KRuvistuubi Visuaalinen suunnittelu

Tehtivil - Tunteet esiin!

1. Taustaa

Sanojen ja vérien yhdistelma voi valittaa syvallisid merkityksia
ja herattdd monenlaisia tunteita. Tove Jansson, tunnettu
suomalainen kirjailija ja taiteilija, osasi kayttada sanoja
kuvaamaan monimutkaisia tunteita ja tilanteita.

2. Tehtavananto

Valitse yksi Tove Janssonin sitaatti. Tehtavanasi on

suunnitella juliste valitsemallesi sitaatille ja valita siihen véripaletti,
joka heijastaa sitaatin tunnetta ja merkitysta. Julisteen tulee olla
visuaalisesti houkutteleva ja luettava, ja varien tulee tukea sitaatin
sanomaa. Huom! Kayta julisteessa pelkastaan kirjaimia ja vareja.

3. Tee nain

Pohdi valitsemasi sitaatin sanomaa ja mieti, mita tunteita se
her&ttad sinussa. Kéytd Adobe Capturea tai muita saatavilla olevia
tydkaluja valitaksesi varipaletin, joka heijastaa sitaatin tunnelmaa.
Suunnittele juliste, joko kasin tai digitaalisesti. Muista, etté voit
korostaa tiettyja sanoja sitaatissa eri vareilld. Ota huomioon, etta
tekstin kuuluisi erottua hyvin taustan varista, luettavuuden voit
tarkistaa taalla www.coolors.co/contrast-checker

Udrit

Tove Jansson (Kuva: Hans Gedda, 1967)

1. Kuka tahansa voi suuttua ja védhan riehaantua.
Mutta parempi se on kuin etté on haijy.

2. Kaikki on hyvin epdvarmaa, ja juuri se tekee minut levolliseksi.
3. Min& en voi olla tanssimatta. Teidan pitéisi tehd& samoin!

4. Paetkaa! huusi Muumimamma. — Poliisi on taalla!

5. Tama rauha ei ole luonnollista.

Se merkitsee, etté jotain kauheaa on tulossa.


http://www.coolors.co/contrast-checker

KRuvistuubi Visuaalinen suunnittelu

Vinkkeji arviointiin - Tunteet esiin!

Luettavuus ja informaation selkeys:

. Onko sitaatti helposti luettavissa ja ymmarrettavissa?
. Onko teksti aseteltu niin, ettd se on helposti seurattava?

Tunteen valittiminen varien kautta:

. Tuovatko valitut vérit esiin sitaatin tunnetta ja merkitysta?
. Onko véripaletissa riittdvasti kontrastia?

Yleinen viimeistely:

. Onko juliste viimeistelty huolellisesti?
. Onko oppilas hyddyntanyt saatavilla olevia resursseja?

Muistutus arvioijalle: Arviointi on subjektiivista, ja térkeintd on op-
pilaan yritys ja oppimisprosessi. Arvioi tehtavaa kokonaisuutena
ja kiinnitd huomiota erityisesti siihen, miten oppilas on yhdistanyt
sanat ja varit viestin vélittdmiseksi.

Udrit

Adobe Capture - valokuvasta véaripaletti

Adobe Capture on ilmainen sovellus, jonka avulla
voi luoda varipaletteja valokuvasta. Applikaation avulla
ymparist6a voi hyddyntaa insipiraation lahteené.

Lataa sovellus iOS Lataa sovellus Android

Coolors - Contrast Checker

Coolors Contrast Checker mahdollistaa varien luetta-
vuuden tarkistamisen. Sivustolle sydtetdan kahden varin
arvot hex-formaatissa (#). Toinen véari toimii tekstin vérina
ja toinen taustan vérina. Sivusto kertoo, onko

vari hyvin luettavissa ja toimiiko se pienessé seka

isossa tekstissd. www.coolors.co/contrast-checker



http://www.coolors.co/contrast-checker
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Tehtéiva 2 - Logon virit

1. Taustaa

Vérit voivat kertoa tarinan, herattaa tunteita ja valittaa viesteja.
Logo on keskeinen osa brandi-identiteettid, ja sen vérien valinta
voi vaikuttaa merkittavasti siihen, miten yritys tai brandi koetaan.

2. Tehtavananto

Tehtdvanasi on vérittdd kolme ennalta méérattya logoa kolmella eri
teemalla: luonnonldheinen, urheilullinen ja yleellinen. Jokaisen vérit-
tamasi logon pitéisi heijastaa kyseista teemaa pelkastaan vérien avulla.
Muista, etta jokaisessa logossa tulisi kayttada vahintadan kahta eri varia.

3. Tee nain

Tutustu ensin mukana olevaan tietopakettiin véarien merkityksesta ja
variyhdistelmien teoriasta. Aloita sitten suunnittelu. Hahmottele ensin
luonnoksia ja kokeile erilaisia variyhdistelmia paperilla. Varita kolme
logoa kullekin teemalle sopivilla véreilla varmistaen, etta valitsemasi
varit tukevat valittua teemaa ja kommunikoivat sen sanomaa.

Voit tutkia muita logoja ja niiden vérej& saadaksesi inspiraatiota.
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KRuvistuubi Visuaalinen suunnittelu

Vinkkeji arviointiin - Logon virit

1. Vérien yhdistaminen ja valinta:

. Ovatko valitut véarit sopivia ja
tukevatko ne valittua teemoja?
. Onko jokaisessa teemassa kaytetty

vahintdan kahta varia?
2. Varien merkitys ja viesti:
. Valittavatko varit halutun viestin ja tunnelman?

. Onko oppilas soveltanut tietoa varien
merkityksesta ja variyhdistelmien teoriasta?
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Udrit

3. Visuaalinen houkuttelevuus ja esteettisyys:

. Onko lopputulos visuaalisesti miellyttava?
. Ovatko vérit harmoniassa keskenaan?

4. Perustelu ja reflektio:

. Kykeneekd oppilas perustelemaan valintansa?
Muistutus arvioijalle: Arviointi on osittain subjektiivista,
ja tarkeinta on oppilaan ymmarrys ja sen soveltaminen
tehtavaan. Kun tarkastelet t6ita, keskity siihen, miten

hyvin oppilas on onnistunut yhdistamé&an varit ja teemat
luodakseen vahvan visuaalisen viestin.

Urheilullinen



KRuvistuubi Visuaalinen suunnittelu

Udrit

Tehtiiva 3 / Rvhmiétehtivi: Yrityksen bréindi

1. Taustaa

Yrityksen visuaalinen ilme on sen kasvot yleisélle. Se koostuu
vareista, kuvista ja logosta, jotka yhdessa kertovat tarinaa
yrityksesté ja sen arvoista. Taman ryhmatehtavan tarkoituksena
on yhdessa luoda toimiva brandi valitsemallenne yritykselle.

2. Tehtavananto

Valitkaa aluksi yksi seuraavista yrityksista:

1. Sarin Sportti (Urheiluvalinemyymala)

2. Kukkakeidas (Kukkakauppa)

3. Pimeyden Sydén (Kauhukirjallisuuden kirjakauppa)
Seuraavaksi:

1. Valitkaa yritykselle vahintdan nelja brandivaria.

2. Luokaa moodboard, joka kuvaa yritysta.
3. Suunnitelkaa yritykselle sopiva logo.

3. Tehkaa nain
a. Varien valinta:

Tutustukaa yhdessa variyhdistelmien teoriaan. Valitkaa yritykselle
vahintaan nelja varia, jotka mielestanne edustavat sen arvoja ja
tunnelmaa parhaiten.

b. Moodboardin kokoaminen:

Etsikda kuvia ja elementtejd, jotka kuvastavat yrityksen bréandia ja
sen viestid. Voitte kayttaa digitaalisia tydkaluja, kuten Pinterestia
tai Canvaa, tai leikata ja liimata kuvia paperille. Kuvapankit, kuten
Unsplash ja Pexels, tarjoavat laadukkaita kuvia.

c. Logon suunnittelu:
Aloittakaa tekemalld luonnoksia kynalld ja paperilla. Kun olette tyy-

tyvaisia luonnokseen, voitte viimeistella sen. Muistakaa, etta logo
on yrityksen tunnus, joten sen tulisi olla selked ja tunnistettava.
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Esimerkki - tehtiva 3

1. Yrityksen brandivarit

Valitse yritykselle brandivarit, jotka kuvastavat
yrityksen tunnelmaa ja arvoja (noin 4-6 kpl).

Adobe Color Wheel
Coolors Color Palette Generator

2. Yrityksen moodboard

o 409

Luo moodboard: Etsik&da internetista tai lehdista kuvia, jotka
kuvastavat bréandin identiteettid ja tehkaa niista kollaasi.

Loyda kuvia Pinterestista
Luo kuvakollaasi Canvassa

3. Yrityksen logo

Tee logosta luonnoksia aluksi paperille, siirry
sitten tietokoneelle ty6skentelemé&an tai piirra
puhtaaksi paperille tehty luonnos.

Inspiraatiota logoihin



https://fi.pinterest.com/
https://www.canva.com/create/photo-collages/
https://www.logodesignlove.com/
https://color.adobe.com/create/color-wheel
https://coolors.co/

KRuvistuubi Visuaalinen suunnittelu

Vinkkeji arviointiin - Yrityksen brandi

1. Vérien valinta ja yhdistaminen:

. Tukevatko vérit yrityksen teemaa ja arvoja?
. Onko véripaletti yhtendinen ja harmoninen?

2. Moodboardin luominen:

. Onko moodboardissa selkea teema?

. Sisaltddké moodboard monimuotoisesti
erilaisia elementteja (kuvia, vareja, typografiaa)?

3. Logon suunnittelu ja toteutus:

. Onko logo visuaalisesti houkutteleva ja selked?

. Ovatko logossa kaytetyt elementit (kuten symbolit,
varitys ja fontti) sopivia yrityksen imagoon?

Udrit

4. Ryhmatyo ja yhteistyo:

. Kuinka hyvin ryhma on tyéskennellyt yhdessa,
hyédyntaen jokaisen jdsenen vahvuuksia ja osaamista?
. Onko lopputulos yhtendinen?

5. Perustelu ja reflektio:

. Onko ryhma kyennyt perustelemaan valintansa (esim.
miksi valitsivat juuri nuo varit tai tietyt elementit logossa)?

Muistutus arvioijalle: Arviointi on aina osittain subjektiivista. Kun
tarkastelet ryhmien t6ita, keskity siihen, miten hyvin he ovat onnis-
tuneet yhdistamaan eri elementit luodakseen yhtendisen ja mer-
kityksellisen brandi-identiteetin. Tarkeintd on oppimisprosessi ja
siitd saatu oivallus.



